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Céire: INSPECTORATUL SCOLAR JUDE

DGMRU

#2397 P.001 /005

DIRECYIA GENERALA MANAGEMENT )
RETEA SCOLARA

- 29¢ mamrs/(9.03 2015

TEAN/AL MUNICIPYULUY BUCURESTI

In atentia: Doamnei/domnuly inspector geolr general

Ref: Organizarea concursului Ppentru ocup.
adjunct din inspectoratele scolare si de directo

ea functiilor de inspector scolar general
la casele corpului didactic

Avind in vedere adresa nr. 288/DGMRS 8.03.2015, transmisi inspectoratelor scolare,
in baza prevederilor Metodologiei de organizarg si desfigurare a concursului pentru ocuparea

functiilor de inspector gcolar general, inspect
gcolare si de director al casei corpului didactic,
publicat in Monitornl Oficial al Roméniei, P
OMECS nr. 3169/04.02.2015, publicat in
nr. 99/06.02.2015, inspectoratele scolare vor
sediul propriu, urm3toarele;

A,
1. Metodologia aprobatdi prin OMEC]
3169/04.02.2015;

2. Perioada de inscriere a candidatilor: 25
3. Modelul de cerere de inscriere la conc
4. Bibliografia de concurs, modifi
99/DGMRS/05.02.2015 (anexa 2 Ia prezen

5. Modelul de curriculum vitae (anexa 2 [la

5557/07.10.2015);

6. Declaratia de propria
nr. 5557/07.10.2015);

7. Figele de evaluare a probelor (anexa 1 la
la Metodologia aprobati prin OMECTS nr.

raspundere (anex

8. Fisa cadru a postului de inspector seojar general

OMECS nr. 3169/04.02.2015)
9. Fisa cadru & postului de director la
OMECS nr. 3169/04.02.2015);

10. Lista documentelor necesare inscrierii |

B.
Programul orar zilnic, in perioada 25 marti¢
inscriere la concurs

C

r scolar general adj

OMECS nr.

unct din inspectoratele
robats prin OMECTS nr. 5557/07.10.201 g%
ea I, nr. 753/26.10.2011, modificats prin
onitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
sa, n data de 20.03.2015, pe site-ul si la

'S nr. 5557/07.102011 §i OMECS nor.

artie - 5 aprilie 2015;
(anexa 1 la prezenta adres);
$i completatdi conform Notei nr.
adres3);
Metodologia aprobata prin OMECTS nr.

3 la Metodologia aprobata prin OMECTS
3169/04.02.2015, anexele 4 §i6
557/07.10.2011);

adjunct (anexa 1 a anexei 3 a

a corpului didactic (anexa 1 a anexej 4 a

concurs (anexa 3 la prezenta adress).

- I

— 3 aprilie 2015, de primire a dosarelor de

l..Dosarul de inscriere se depune la inspe

revazute la art. 4.1. din Metodologia a ro
OMECS nr. 3169/04.02.2015.

Str. General Berthelot ar, 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti

rul gcolar pentru managementul resurselor

C
umane care verifica, in prezenta candidannu'% dacd sunt respectate in totalitate conditiile

patd prin OMECTS nr. 3557/07.10.2011 s

Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
www.edu.ro
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Alentiondm inspectorii scolari pentry,

obligativityii existentei in dosarul de ins
a) curriculumulyui vitae, redactart dupd;
Hordrarea Guvernului nr. | 02172004
de curriculum vitae §1 nu a altui model
&) adeverintei porrivir careia candi
gcolar curent;

de

tl nu a fost sanctionar disciplinar

managementul resurselor wmane asupra
riere la concurs q;

modelul comun european,
peniru aprobarea modelulyi comun european

in conformirate cu

curriculum virge,

in anul

¢) certificatului medical conform modelului prevazut in anexa Ordinulyi comun

MECS nr. 3177/2015 §1.MS nr. 147/2045:
d) adeverintei/certificatului de acor
diplomei de doctor.

din  Metodologia

nr. 3169/04.02.2015
verificarea i de citre acesta) si ap
3. In caz de respingere a dosarului de insc
resurselor umane de Ja inspectoratul scol

care au stat la baza respingerii acestuia, opi

catre persoana céreia fi apartine dosarul.

inspectoratului gcol
Inscriere, insotit de 2 cereri de Inscriere si

vizat,

5. Dacd exist3 candidati care doresc s3 partic

de inspector scolar general adjunct sau de
judete diferite, acestia vor depune cate
inspectorat scolar din judetul in care se afl4
conducere doresc si candideze,

Toate documentele mentionate sunt postate p

De asemenea:

Inspectoratul scolar Judetean/Inspectoratul

comunica unitéfilor de invitimant de pe raza ter
\farea funciilor de inspector scolar genera]

anuntul privind organizarea concursului pentry o¢
adjunct si de director 1a casa cQ
participares candidatilor

E N
42 Gopal® W
\’f!,smu}}?’

~

Diredjor,
Adrian I&rbulescu

aprobatd prin  OMECTS pr. 558
Se avizeazi de consillieru]
0i s Inregistreazs.

iere, inspectorul scolar pentru managementul

i corpului didactic din

2 oferte manageriale p

ui didactic, pre
Py

707.10.2011 §i OMECS

juridic al inspectoratului scolar (dupi

consemneazd in opisul dosarului motivele
§ care este semnat de acesta precum si de

agi judet atat pentru
eral adjunct din inspectoratul scolar, cat si
acelagi judet, acestia
un singur dosar de
entru fiecare functie

din judepul respectiv

pentru ocuparea unej functii
casel corpului didactic din

ipe la concurs
de director al

un dosar de inscriere la sediul fiecirui

institutia pentru a cirej functie vacants de
e "Forum Titularizare 2015™,

Scolar al Municipiuluj Bucuresti va
toriala a jugdetului/municipiyli Bucuresti

um §i conditiile referitoare la Inscrierea si

bral,
rin




ANEXA 1
la contractul de management

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Inspectoratul Scolar al Judetului .................... /Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)
Nr. ...

Denumirea postului - inspector scolar general adjunct

Departamentul .........ccccccooviiiniininninnn,

Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general adjunct

Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau cu diploma echivalenti;

b) membru al corpului national de experti in management educational;

¢) titular in invatamant, cu gradul didactic I sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;

e) cunostinte de operare PC;

f) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

- calitati dovedite in activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invatdmantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdgmant preuniversitar;

¢) cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Guvernului, ordonantelor de urgentd ale
Guvernului, metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de
management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriala si dezvoltare institutional;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultanta de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si la nivelul
unitatilor de invatamant in vederea asigurarii calitatii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) responsabilitatea privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/evaluarea, comunicarea si autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate,
corectitudinea aplicarii prevederilor documentelor normative;

¢) responsabilitatea solutiondrii stdrilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin
reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu: - % I

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, inspectoratul scolar, unitatile conexe, unitatile de
invatamant, personalul din inspectorat, din unitatile conexe si din unitdtile de invidtimant,
comunitatea locala, sindicate, organizatii guvernamentale, organizatii neguvernamentale etc.



Atributii pe domenii de competenta

| Domeniul de | Unitatea de | Atributii |
| competentd | competentd | |

| Management | Proiectarea | Stabilirea obiectivelor activitatii ]
| strategiei de | domeniului coordonat |
| coordonare si a |

| directiilor de | Stabilirea metodelor si procedurilor de |
| dezvoltare a | coordonare a activitatilor din domeniul |
| domeniului | coordonat |

| coordonat |

| Intocmirea listei de prioritati a domeniului |
| coordonat |

| Analizarea si stabilirea proiectului de buget]|

| Elaborarea programului managerial al |
| domeniului coordonat |

I
I
I
I
| | pentru domeniul coordonat |
I
I
I
I

| Organizarea | Organizarea activitatilor din domeniul |
| activitatilor | coordonat |
| domeniului |

| coordonat | Repartizarea sarcinilor si |
| responsabilitatilor din domeniul coordonat |

|

| | Recrutarea si selectarea personalului din |
| | domeniul coordonat |
I

| Conducerea/ | Implementarea programului managerial al |
| Coordonarea | domeniului coordonat |
| activitatii |

| domeniului | Coordonarea functionarii domeniului coordonat|
| gestionat |

| Repartizarea resurselor financiare si |
| materiale la nivelul domeniului coordonat |

| Coordonarea activitatii de colectare si |
| analiza a informatiilor privind indeplinirea |

| ameliorativa |

#
| .

| Asigurarea redactdrii materialelorde |
| sintezd, pe baza analizei informatiei |
| colectate |

I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I

|
I
|
I
I
| | planului managerial si de interventie |
I
I
I
I
I
|

| Dezvoltarea sistemului de control intern al |



| domeniului coordonat |

| coordonare operationala a activitatilor |

|
|
| | Delegarea de sarcini specifice procesului de |
I
|

| Motivarea/ | Promovarea personalului din subordine |
| Antrenarea |

| personalului din| Dezvoltarea culturii organizationale |
| subordine |

| Medierea conflictelor intra- si |
| inter-institutionale |

| Acorda calificative, recompense sau sanctiuni|
| personalului din subordine. |

| Monitorizarea/ | Monitorizarea bazei de date privind domeniul |
| Evaluarea/ | de activitate a domeniului coordonat |
| Controlul |

| activitatilor | Monitorizarea activitatii scolare din |
| din domeniul | teritoriu |
| coordonat |

| Gestionarea bazei de date privind domeniul de|
| activitate a domeniului coordonat |

| Monitorizarea aplicarii si dezvoltarii |
| sistemului de control intern/managerial |

| Coordonarea modului de intocmire a |
| documentelor administrative scolare |

| Monitorizarea progresului si a disfunctiilor |
| apdrute in activitatea domeniului coordonat |

| Verificarea modului de solutionare a |
| adreselor notelor, sesizarilor, petitiilor si|
| reclamatiilor |

| Analizarea necesitatilor de formare |
| profesionala a personalului din unitatile de |
| invatamant |

| Monitorizarea si evaluarea calitatii I
| activitatilor instructiv-educative din |
| unitatile de invatdamant din teritoriu*) o |-

| Al

| Evaluarea performantelor managementului |
| unitatilor de invagamant**) |

|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
| I
|
I
|
|
|
i
I
|
I
|
|
|
|

| Verificarea executiei bugetare la nivelul |



| | sistemului judetean de educatie***) |
Informare/ | Relatii de | Asigurarea fluxului informational la nivelul |
Comunicare | comunicare | domeniului coordonat |
| Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu |
| partenerii sociali si cu autoritatile locale |

|
l
|
| | Realizarea comunicarii cu mass-media |

| Promovarea imaginii domeniului coordonat |
Dezvoltare | Pregatire | Alegerea formei adecvate de formate/ |
profesionald| profesionald | perfectionare |

| | Participarea la diverse cursuri de formare/ |
| | perfectionare |

| | |
| | Analizarea necesitatilor de pregatirca |

| | personalului din domeniul coordonat l

*) Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind inspectia scolard si
curriculum.

**) Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind managementul
resurselor umane.

*#%) Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind executia bugetara.

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului: ............c.co......
Numele si prenumele: ..o,

Functia: ...ocooeeeeeieiiiieceiecee,

Semnatura: ......ccccceceriieniiiiiennnnn,

Data Tntocmirii: .....coeeeeeveeneeniennnnn.

Avizat

Numele si prenumele: ..........c.cceenee..e.

Functia publicd de conducere din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice:
Semnatura: ....ccoeeeveeeeeiinieeiieeeeeen,

Data intocmirii: ..oceeevvveeviieineeenneen.



ANEXA 1
la contractul de management

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
Casa Corpului Didactic din Judetul ........................ /Municipiul Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)
Nr. .......

Denumirea postului - director

Gradul profesional al ocupatiei postului - director

Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:

1. Pregdtirea profesionald impusa ocupantului postului:

a) studii superioare absolvire cu diploma de licenta sau diploma echivalenti;

b) membru al corpului national de experti in managementul educational;

c) titular in invatamant, cu gradul didactic I sau doctorat;

d) calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;

e) cunostinte operare PC;

f) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

2. Experienta necesara executdrii operatiunilor specifice postului:

- calitati dovedite 1n activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoagterea invatamantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invagimant preuniversitar;

¢) cunoasterea si aplicarea legilor, hotararilor Guvernului, ordonantelor de urgentd ale
Guvernului, metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de
management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriala si dezvoltare institutionala;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultanta de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si al
unitatilor de invatdmant, in vederea asigurarii calitdtii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) responsabilitatea privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/evaluarea, comunicarea si autoritatea informala;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate,
corectitudinea aplicarii prevederilor documentelor normative;

¢) responsabilitatea solutiondrii starilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin
reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu: Ministeryl Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
inspectoratul scolar, unitatile conexe, unitatile de invatimant, personalul din inspectorat, din
unitdtile conexe si din unitdtile de invagamant, comunitatea locald, sindicate, organizatii
guvernamentale, organizatii neguvernamentale etc.

Atributii pe domenii de competenta



| Domeniul de | Unitatea de | Atributii |
| competentd | competentd | |

| Management | Proiectarea | Realizarea diagnozei mediului intern si

I
|
I
|
|
|
I
|
I
|
|
I
I
|
|
I
I
I
|
|
I
|
|
|
|
I
I
|
|
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|
|
|

| activitatii | extern |
| casei corpului |
| didactic | Stabilirea obiectivelor activitatii casei |

| corpului didactic |

| Elaborarea proiectului de dezvoltare a |
| institutiei |

| Elaborarea proiectului retelei de centre de |
| documentare si informare |

| continua |

| Elaborarea bugetului institutiei |

| Elaborarea programului managerial al casei |
| corpului didactic |

I
I
I
I
I
I
| | Elaborarea ofertei de programe de formare |
|
I
|
I
I
I
I

| Organizarea | Planificarea activitatilor tematice ale |
| activitatilor | Consiliului de administratie |
| casei corpului |

didactic Repartizarea sarcinilor si
p ; $
| responsabilitatilor compartimentelor din casal
| corpului didactic |

| Recrutarea si selectarea personalului din |
| casa corpului didactic |

| Conducerea/ | Implementarea programului managerial
| Coordonarea |

| activitatii | Coordonarea functionarii compartimentelor din|
| casei corpului | casa corpului didactic |
| didactic |

| | Coordonarea activitatii filialelor casei |

| | corpului didactic, a centrelor de documentare|
| | si informare (CDI), a Centrului regional de |
I | formare a personalului din invatgmantu¢ |

| | preuniversitar si a Centrului regional pentrul

| | educatie civica (in judetele in care au fost |

| | infiintate aceste centre), alte activitati |

| | rezultate din functiile CCD |

|




| Repartizarea resurselor financiare si
| materiale |

| Coordonarea activitatii de colectare si |

| analiza a informatiilor privind indeplinirea |
| programului managerial si de interventie |
| ameliorativa |

| Asigurarea redactarii materialelor de |
| sinteza, pe baza analizei informatiei |

| Implementarea de proceduri privind controlul |
| intern al institutiei |

| Delegarea de sarcini specifice procesului de |
| coordonare operationala a activitatilor |

|

I

\

|

|

|

|

|

|

| | colectate |
|

|

|

|

|

| |

| Antrenarea/ | Promovarea personalului din subordine
| Motivarea |

| personalului din| Dezvoltarea culturii organizationale
| subordine |

| Medierea conflictelor intra- si |
| inter-institugionale |

| Acorda calificative, recompense sau sanctiuni|
| personalului din subordine. |

| Monitorizarea/Controlul/Evaluarea |
| activitatilor casei corpului didactic |

| Monitorizarea activitatii casei corpului |
| didactic, a filialelor acesteia, a centrelor |
| de documentare si informare a Centrului |

| invagamantul preuniversitar si a Centrului |
| regional pentru educatie civica (in judetele |
| in care au fost infiintate aceste centre) |

| Monitorizarea aplicarii si dezvoltarii |
| sistemului de control intern/managerial |

| Verificarea executiei bugetare la nivelul |
| institutiei | -

I Al

-
N

| Verificarea modului de solutionare a |
| sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor |

|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
| | regional de formare a personalului din |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|

| Monitorizarea progresului si a disfunctiilor |



| apdrute in activitatea casei corpului |
| didactic |

| Monitorizarea si evaluarea calitatii |
| activitatilor de formare continua la nivelul |
| unitatilor de invatamant din judet |

| Selectarea personalului didactic pentru |
| participarea la programele de formare |
| continua |

Relatii/ | Mentinerea | Asigurarea fluxului informational la nivelul |
Comunicare | legaturilor cu | casei corpului didactic, al filialelor |
| filialele | acesteia, al retelei centrelor de documentare|
| acesteia, | si informare a Centrului regional de formare |
| centrele de | a personalului din invatamantul |
| documentare si | preuniversitar si a Centrului regional pentrul
| informare, cu | educatie civica (in judetele in care au fost |
| inspectoratul | infiintate aceste centre), precum si cu MECS |
| scolar sicu | |
| Ministerul | |
| Educatiei si | |
| Cercetarii | |

| Stiingifice | |

| Reprezentarea | Dezvolta si mentine legaturi cu partenerii |

| casei corpului | sociali, cu autoritatile locale, |

| didactic in | organizatiile guvernamentale, organizatiile |

| relatii publice | neguvernamentale si cu institutii furnizoare |
| de formare continua |

|
|
| | Realizarea comunicarii cu mas-media |
|
I

| Promovarea imaginii casei corpului didactic |

Pregatire | Perfectionarea | Alegerea formei adecvate de formare/
profesionald| activitagii | perfectionare l
| proprii |

| | Participarea la diverse cursuri de formare/ |
| | perfectionare |

| Asigurarea | Analizarea necesitatilor de pregétire a
| dezvoltarii/ | personalului din institutie |
| formarii | - .

| profesionale a | Stabilirea modului de participare la formele |

| personalului din| de perfectionare/formare a personalului din |
| inspectorat din | institutie |

| unitatile din | [

| subordine | |

|
I
|
I
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
| I I
|
|
|
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
|
I
:
I
|



Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: .............ccccoeu....
Numele si prenumele: ............ccocn.en.....

PUNEEIES s0isininrs consnesareraenensaramanns

Semnatura: ......occeeeeeviieniieienn,

Data IntoCmirii: ....ccoevevvveeierreennenn,

Avizat
Numele si prenumele: ..........c.c.c.........
Functia publica de conducere din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii Stiintifice:

SemMnNAatura: .....oeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,
Data IntOCMITIL: vevveereeeeeeeeeeeieennn.
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20.

vEsiSta documentelor necesare inscrierii Ia co c

scolar general adjunct sau pentru ocuparea fun

1. cerere de inscriere;

2. curriculum vitae, redactat dupa modelul
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobar,
vitae, potrivit modelului previzut in anexa
555772011 (cu modificirile ulterioare), la d
certificat de nastere gi, dupé caz, certificat
act de titularizare in invaamant;
document care atesti calitatea de membry
educational;
adeverine/certificate/diplome de acordare
I'sau titlul gtiintific de doctor;

camet de munca sau document echivalent,

a
14}

TIENE

invatimant/institutia de la care provine cani

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republi
hotarari judecatoresti,

oo

diploma de licenti/diplomi de absolvire;
adeverin{d, in original, de vechime efectivi
indeplinirea conditiilor previzute la art, 2 Ij
ar. 5557/2011 (cu modificérile ulterioare);

10.

11.
12
13

3

adeverinta ¢ nu a fost sanctionat disciplina
recomandare/caracterizare de la consiljul pr
consiliul de administratie al inspectoratului
sau a organului de conducere al institutiei i
data inscrierii la concurs, in original;
14, certificat medical, in original;
13. declaraie pe propria rispundere a candidaty
faptul ¢4 nu a desfasurat activitate de politie
16. declaratie pe propria réspundere a candidatu
dintre situatiile prevazute la art. 234 alin. (3)
completérile ulterioare;
17. cazier judiciar, in original;
18. cerere scrisé privind limba striina de circula

DGMRU

pentru persoanele caye si
copii legalizate la notariat sau la alte autoritti

adeverint# care cuprinde calificativele pentru ultimii S ani,

exa 3 la adresa nr. 29 DaMRS/{9.03 2015

ursul pentru ocuparea funetiei de inspector

ctiei de director al casei corpului didactic

un european, in conformitate cu Hotardrea
modelului comun european de curriculum
r- 2 la metodologia aprobati prin OMECTS nr.

are se anexeaza documente doveditoare;
e castorie;

corpului nagional de experti in managementul
gradelor didactice, obligatoriu gradul didactic

mpletat la zi, eliberat de unitatea de

datul, in conformitate cy art. 34 alin. (5) din
18, cu modificarile si completarile ulterioare;
-au schimbat numele din diferite motive;
investite cu acest drept ale actelor de studii:

in invétimantul preuniversitar care s ateste

d) din metodologia aprobata prin OMECTS

in original;
in anul gcolar curent;

pfesoral al unititii de invitdmént sau de la
scolar ori recomandarea senatului universitatii

care candidatul isi desfigoard activitatea la

ui sau adeverintd, in original, care si ateste
politic;

ui din care s rezulte ci nu se afld in una

$i (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si

jie internationald in care candidatul doreste si

susfind proba de concurs previzuts la art. 11
OMECTS nr. 5557/2011 (cu modificirile ul
inseriere, conform modelului tip de cerere d

19. oferta manageriali a candidatului
sigilat;

alin. (1) lit. b) din metodologia aprobata prin
rioare) — care corespunde cu cererea de
inscriere; ‘

pentru posful pentry care candideaza, depusi in plic

7

20. declaratie pe propria rispundere a candidatului prin care si confirme ¢ documentele

depuse la dosar fi apartin si ¢4 prin acestea s
modelului prevazut in anexa nr. 3 la metodo
(cu modificérile ulterioare);

21. opisul dosarului, in dublu exemplar; fiecare 1
total de file se consemneaz in opis.

Nota

originalul" de cdtre conducerea unitatii de invayd.

Documentele previzute la punctele 3-8 vor fi pre’jr'entale in copie certificatd

int certificate activitatile desfasurate, conform
ogia aprobati prin OMECTS nr. 5557/201]

il din dosar se numeroteaz3, iar numiry]

“conform cu
dnt/institufiei de la care provine candidatul
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